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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych
kol na roky 2023 — 2028

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu O  Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukonéenia PPK Zaciatok: 16.5.2023
Ukoncenie: 24.5.2023

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 29.5.2023

konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukonc¢enia ZP** -

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | 11.8.2023

2. Definovanie problému

V stlade s § 102 ods. 2 pism. b) zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych $kolach®) Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a S$portu Slovenskej republiky vypracuva a kazdorofne aktualizuje dlhodoby zamer
vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol (d’alej len
,,dlhodoby zamer*).

Dlhodoby zamer sa predklada aj z dovodu splnenia mil'nika/ciel’a zadefinovaného v ramci reformy 1 komponentu
8 ,,Zvysenie vykonnosti slovenskych vysokych §kol“ POO SR.

3. Ciele a vysledny stav
Dlhodoby zamer je hlavny strategicky dokument, ktory uréuje zamery, ciele a priority Slovenskej republiky
vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol. Strategické
ciele v oblasti vysokych §kél do roku 2028:
e podpora diverzifikacie vysokych $k6l vo vdzbe na profily a poslanie vysokych $kol a Struktaru
ich vykonov,
e zabezpelenie dostatocnej, véasnej a adresnej podpory pre vSetkych studentov vysokych §kol,
o reforma metodiky rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam, reflektujuca
ich diverzifikaciu v $pecializacii,
e podpora principov otvorenej vedy a akademickej etiky na vysokych skolach,
e podpora kariérneho rozvoja pre vyssiu kvalitu vyskumu a vzdelavania.

Pri navrhovanych opatreniach st v dlhodobom zamere stanovené vystupy a dizka trvania konkrétnych
zadefinovanych opatreni.

4. Dotknuté subjekty

e MSVVaS SR - Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
e MF SR - Ministerstvo financii Slovenskej republiky
e VS- Vysoké skoly
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5. Alternativne rieSenia

NepredloZenie materialu bude mat’ za nasledok nesplnenie milnika reformy 1 komponentu 8 ,.ZvySenie
vykonnosti slovenskych vysokych §k61” POO SR, ¢im by sa ohrozilo jeho ¢erpanie, ktoré je viazané na jednotlivé
mil'niky, t. j. od 3. Ziadosti o platbu.

Zaroven by nepredloZenie materiadlu nebolo v silade s § 102 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 o vysokych
Skolach.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? Ano O Nie
Ak ano, uved'te ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

Predpoklad4 sa novelizacia zakona 0 vysokych §koldch. MSVVaS SR iniciuje tvorbu legislativneho ramca
za u¢elom nového konceptu Studenta so Specifickymi potrebami (§ 100 ods. 2 zakon o vysokych $kolach).

MSVVa$ SR iniciuje prislu§né pravne tpravy (zakon &. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov) a podpori vznik kratkych programov terciarneho vzdeldvania tak, aby boli
priepustné smerom k vysokoskolskému vzdelavaniu a komplementarne so systémom celozivotného vzdelavania,
vratane pravnej Upravy poskytovania mikroosvedceni.

MSVVS SR upravou smernice &. 46/2011, ktorou sa uréuje forma a termin predkladania vyro¢nej spravy
o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy o hospodareni vysokej Skoly zadefinuje do poziadavky na Struktaru
vyrocnej spravy o ¢innosti vysokej Skoly poziadavku na poskytnutie informacie o podiele otvorenych
vzdelavacich zdrojov vydanych vysokou $kolou/uéitel'mi/Studentmi.

7. Transpozicia prava EU

Uvedte, ¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody.
O Ano X Nie

8. Preskumanie ucelnosti

Podl'a § 102 ods. 2 pism. b) zakona 0 vysokych $kolach bude kazdoro¢ne aktualizované plnenie a dopady
dlhodobého zameru. Kazdy rok bude otvorend moznost adaptovat dlhodoby zamer v stlade S meniacimi
sa podmienkami a novymi trendami vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej cinnosti
pre oblast’ vysokych skol.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né postidenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*#* posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému déchodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano Nie O  Ciastoéne
vplyvu

VvV tom vplyvy na rozpocéty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

uzemnych celkov

z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
V pripade identifikovaného negativneho O  Ano 0 Nie 0  Ciastoéne
vplyvu
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Vplyv na dlhodobu udrzatel'nost
verejnych financii v pripade vybranych LI Ano Nie
opatreni ***

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
3 LD VA7 G et L1 Pozitivne O Ziadne LI Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:

Sociilne vplyvy X  Pozitivne OO0 Ziadne O Negativne

Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti Pozitivne [0 Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre

obéana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
VTS 8D T S TP 0 D i 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave

VB ) e 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne

a rodinu

10. Poznamky

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy budi nadvizovat’ na rozpisy dotacii zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam v jednotlivych rokoch. Planovana je tpravu vnutornej Struktiry metodiky rozpisu Statnej dotécie
verejnym vysokym Skolam. Ciel'om reformy metodiky rozpisu Statnej dotacie verejnym vysokym Skolam bude
posilnit’ dlhodobu stabilitu a predvidatel'nost’ Statnych dotécii pre verejné vysoké skoly, najmi prostrednictvom
posilnenia stabilnych vykonovych prvkov institucionalneho financovania, a zavedenia prvkov vykonového
projektového financovania, orientovaného viac na budici meratelny vykon, nez na minulé relativne vykony
(vykonnostné zmluvy). Za Gc¢elom realizovania navrhovanych opatreni budi vytvorené nové pracovné miesta
VO verejnom sektore.

Identifikované socialne vplyvy sa ukazuji ako pozitivne, ked’Ze navrh dokumentu ma pozitivny vplyv na podporu
Studentov vysokych §kol, ktori st oznaCovani ako Studenti so Specifickymi potrebami, Studentov
z marginalizovanych romskych komunit a $tudentov, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

Predkladany material ma pozitivny vplyv na informatizaciu spolo¢nosti, ked’ze cielom je inovacia informacnych
systémov na urovni jednotlivych vysokych §kol. Pod inovaciou informaénych systémov sa pritom rozumie nielen
uprava alebo rozsirenie existujlicich systémov, ale aj vybudovanie novych systémov (ktoré moézu nahradit’ aj
pévodne pouzivané), a to ¢i uz na administrativnej Grovni, ako aj na urovni podpornych procesov pre studentov,
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov.

V ramci predkladaného materialu neboli identifikované vplyvy na podnikatel'ské prostredie, vplyvy na zivotné
prostredie, vplyvy na sluzby verejnej spravy pre obCana, vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.

11. Kontakt na spracovatel’a
Mgr. Cubos Kovécs, PhD., vedici OVZVS, OSKVVVS, MSVVa$ SR e-mail: lubos.kovacs@minedu.sk

12. Zdroje
Navrh dlhodobého zameru ministerstva bol vytvoreny v spolupraci s externou pracovnou skupinou zloZenej
z odbornikov z akademického, vedeckého a podnikatel’ského sektora.

Domace zdroje:
- Zakon ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach, Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2002/131/20230101
- Narodna stratégia pre otvorenu vedi na roky 2021 — 2028, Dostupné na:
https://otvorenaveda.cvtisr.sk/narodna-strategia-otvorenej-vedy/
- Narodna politika a akény plan 2021-2025 pre vysokoskolské vzdelavanie a vyskumnu sféru. Dostupné
na: https://edition.fi/tsv/catalog/view/61/14/178-3
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Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy 2021, Dostupné na: https://www.mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2021/12/Narodna-koncepcia-informatizacie-verejnej-spravy-2021.pdf

Urad vlady SR, POO SR, komponent 6 a komponent 8, 2021. Dostupné na: https://www.planobnovy.sk/
Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym vylucenim. Priebezna sprava. Januar
2019. Dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/archiv/5/ReviziavydavkovnaohrozeneskupinyFINAL.pdf
CVTI SR, Statisticka roenka, Skoly, fakulty, $tudujuci I, I1. a III. stupiia thrnom 2006/2007
a2022/2023. Dostupné na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-vysoke-skoly.html?page_id=9596
SAAVS (2020), Standardy pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysokogkolského vzdelavania,
Dostupné na: https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-vnutorny-system-
zabezpecovania-kvality-2.pdf

MSVVaS SR, Rozpis dotacii verejnym vysokym 8koldm na rok 2016 az 2022, Dostupné na:
https://www.minedu.sk/financovanie-vysokeho-skolstva/

SAAVS. Akademick4 $tvrthodinka. 2021, Dostupné na: https://saavs.sk/wp-
content/uploads/2022/04/Tabulky percentualneho _rozlozenia_odpovedi_projektu Akademicka_stvrth
odinka_zakladne.xlsx; https://prieskum.saavs.sk/vysledky/

Odporucania pre skvalitnenie Skolstva na Slovensku: To da rozum. Bratislava: MESA10, 2020.
Dostupné na: https://todarozum.sk/admin/files/file_879 1620822885.pdf

Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku: To d4 rozum. Bratislava: MESA10, 2019. Dostupné na:
https://analyza.todarozum.sk/docs/339731001gmla/
https://analyza.todarozum.sk/docs/433076003px1a/
https://analyza.todarozum.sk/docs/433078002ud0a/
https://analyza.todarozum.sk/docs/433078001ud1a/

To da rozum medzi $tudentmi doktorandského $tudia Studujicimi na vysokych Skolach na Slovensku.
Bratislava: MESA10, 2018. Dostupné na:
https://analyza.todarozum.sk/download/B20190922T000000290.xIsX,
https://analyza.todarozum.sk/docs/19081608010003emil/

https://analyza.todarozum.sk

https://analyza.todarozum.sk/download/B20190922T000000326.x1sx
https://analyza.todarozum.sk/docs/401066001uila/
https://analyza.todarozum.sk/download/B20190922T000000300.xIsx

Gandzalova K., Kahancova M., Kostolny J., Vysko¢aniova A Sttdia o sktsenostiach zamestnavatel'ov
so zamestnavanim vysokokvalifikovanych a nizko/stredne kvalifikovanych absolventov na
slovenskom trhu prace. Bratislava: MESA10 a Stredoeuropsky institat pre vyskum prace (CELSI),
2018

Zastavme korupciu (2021), Dostupné na: https://zastavmekorupciu.sk/nezaradene/za-obchodovanie-
S0-zaverecnymi-pracami-navrhujeme-pokutu-10-az-50-tisic-eur/

Zahrani¢né zdroje:

Eurostat, Educational attainment statistics (May 2022), Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics#Educational attainment levels vary bet
ween_age_groups

Europaen Education Area, Dostupné na: https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-
education/micro-credentials

About CC licenses. Informacie, Dostupné na: https://creativecommons.org/about/cclicenses/
European University Association, Dostupné na: https://research-and-
innovation.ec.europa.eu/strategy/strateqy-2020-2024/our-digital-future/open-science_en;
https://eua.eu/issues/21:open-science.html

Massachussetts Institute of Technology: Academic Integrity at MIT: A Handbook for Students.
Dostupné na: https://integrity.mit.edu/handbook/academic-integrity-mit/what-academic-integrity
University of Cambridge: Plagiarism and Academic Misconduct. Dostupné na:
https://www.plagiarism.admin.cam.ac.uk/

UNESCO, Dostupné na: https://www.unesco.org/en/legal-affairs/recommendation-open-educational-
resources-oer

JRC Publications Repository, Dostupné na:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107708

ERA, Dostupné na: https://eraportal.sk/eraportal/etika-vo-vyskume/

EUA. Doctoral Education — Taking Salzburg Forward. Implementation and New Challenges. Brussels:
EUA 2016, s. 4. Dostupné na: https://eua.eu/component/attachments/attachments.htm|?id=398
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- Hasgall A., Saenen B., Borell-Daman, L. Survey, Doctoral education in Europe today: approaches and
institutional structures. Geneva: EUA 2019.
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13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 104/2023
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Suhlasné O Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

V dolozke vybranych vplyvov je oznaCeny negativny, rozpoctovo Ciastoéne zabezpeceny vplyv. V tabulke
¢. 1 analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy st kvantifikované vydavky v sume 67,9 mil. eur v roku 2024,
v sume 67,8 mil. eur v roku 2025, v sume 68,1 mil. eur v roku 2026, v sume 68,2 mil. eur v roku 2027 a v sume
68,1 mil. eur v roku 2028 z dovodu navysenia Statnej dotacie na vysokoskolské vzdelavanie o 10 % na plnenie
meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostnych zmlav. Z tabul'ky taktiez vyplyva poziadavka na zvySenie limitu
poctu zamestnancov o 6 zamestnancov v roku 2024, o 5 zamestnancov v roku 2025, o 17 zamestnancov v roku
2026, 0 15 zamestnancov v roku 2027 a0 12 zamestnancov v roku 2028. Vsetky vydavky verejnej spravy
vyplyvajuce z materialu st uvedené ako nekryty vplyv. Uvedené je potrebné zosuladit’ s oznacenim vplyvu
v dolozke vybranych vplyvov.

Pripomienka je akceptovand. Vplyv v dolozke vybranych vplyvov bol vyznaceny ako nekryty. Na zaklade
pripomienky z MPK zo strany Narodnej implementaénej a koordina¢nej autority k finanénému krytiu
personalnych kapacit na Ucely implementacie niektorych strategickych cielov dlhodobého zameru z Planu
obnovy a odolnosti, sme vykonali zmeny v pocte zamestnancov v tabulke analyzy vplyvov na rozpocet verejnej
spravy. Z tabulky taktiez vyplyva poziadavka na zvySenie limitu po¢tu zamestnancov o 12 zamestnancov v roku
2024, o 14 zamestnancov v roku 2025, o 14 zamestnancov v roku 2026, o 12 zamestnancov v roku 2027 a 0 12
zamestnancov v roku 2028. Vsetky vydavky verejnej spravy vyplyvajuce z materialu st uvedené ako nekryty

vplyv.

Komisia upozornuje, ze vplyv na dlhodobu udrzatelnost’ verejnych financii v pripade vybranych opatreni
sa v zmysle Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov posudzuje len pri zmenach v 1. a II. pilieri
univerzalneho systému déchodkového zabezpecenia s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane)
na dlhodobom horizonte.

V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy je potrebné:
e v tabulke ¢. 1 v ¢asti Vplyv na mzdové vydavky a v tabulke €. 5 doplnit’ rozdelenie vplyvu mzdovych
vydavkov podla zdroja financovania na rozpoctové prostriedky zo SR a EU zdroje (POO), aby bolo
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Priloha ¢. 1

zrejmé, aka ¢ast mzdovych vydavkov by mala byt hradena zo Statneho rozpoctu a aka prostrednictvom
planu obnovy a odolnosti (rok 2026),

e v tabulke ¢. 1. je potrebné upravit’ sumu v riadku ,,Vydavky verejnej spravy celkom®, kde Komisia
pozaduje zapocitat’ prostriedky z POO na rok 2026 do celkovych vydavkov. Takisto, Komisia ziada
upravit riadok ,,Financovanie zabezpeéené v rozpoéte™ v roku 2026, t. j. zapoditat’ prostriedky z POO
do tohto riadku,

e Vv tabulke ¢. 4 upravit’ sumu v roku 2024 v riadku ,,Dopad na vydavky verejnej spravy celkom®, nakol’ko
je uvedeny nespravny sudet.

Suma v tabul’ke ¢.4 v roku 2024 v riadku ,,Dopad na vydavky verejnej spravy celkom* upravena podl'a spravneho
suctu poloziek.

Po akceptovani pripomienky z MPK zo strany Néarodnej implementacnej a koordinac¢nej autority k finanénému
krytiu personalnych kapacit na ucely implementacie niektorych strategickych cielov dlhodobého zameru z Planu
obnovy a odolnosti boli prostriedky z POO SR odstranené z Analyzy vplyvov na §tatny rozpocet ako
nezabezpecené v rozpocte.

Komisia Ziada o detailnejsie doplnenie zddvodnenia potreby navysenia kapitoly MSVVS SR prave o 10 %
(napriklad vo forme rozkladu doplnkovej dotacie pre VS na predpokladané nakladové polozky vedice
k zabezpeceniu plnenia meratelnych ukazovatel'ov). Zaroven tiez Komisia navrhuje zvazit rozpracovanie
alternativnych scendrov rozdelenia transferu pre verejné vysoké Skoly pouzitého na vykonnostné zmluvy
(napriklad mensie ako 10 % navySenie dotacie z dovodu zavedenia vykonnostnych zmluv, ktoré by bolo
kompenzované zmenou alokacie doterajs$ieho rozpisu dotacie).

Pripomienka je akceptovana. Do MPK bude prilozeny dokument srozpisom alokécii navySenej sumy
vo forme rozkladu doplnkovej dotacie pre VS na predpokladané sumy na zabezpelenie plnenia jednotlivych
meratel'nych ukazovatel'ov na obdobie rokov 2024-2026. nasledovne:

v roku 2024 sa pripocita suma zodpovedajiica 7 % z priameho transferu verejnym vysokym skolam planovaného
v sti¢asnosti na rok 2024 v ramci rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 46 900 000 €);

v roku 2025 sa pripocita suma zodpovedajica 10 % z priameho transferu verejnym vysokym skolam planovaného
v sti¢asnosti na rok 2024 v ramci rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 67 000 000 €);

v roku 2026 sa pripocita suma zodpovedajtca 13 % z priameho transferu verejnym vysokym skolam planovaného
v sti€asnosti na rok 2024 v ramci rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 87 100 000 €);

v rokoch 2026 a 2027 sa opakovane pripocita suma zodpovedajuca 10 % z priameho transferu verejnym vysokym
Skolam planovaného v sti¢asnosti na rok 2024 v ramci rozpoCtu verejnej spravy na roky 2023 — 2025 (teda 67
000 000 €);

V navrhu rozpoétu kapitoly VPS na roky 2024 az 2026 nie st na uvedeny ucel alokované prostriedky.
S predloZzenym materialom bude mozné suhlasit’ len za podmienky, Ze z neho nebude vyplyvat' rozpoctovo
nekryty vplyv, t. j. vSetky vplyvy (aj za oblast’ zamestnanosti) z neho vyplyvajice budu zabezpecené v ramci
schvalenych limitov kapitoly MSVVS SR, bez dodatoénych poziadaviek na rozpodet verejnej spravy.
V stvislosti s poziadavkou na navysenie limitov zamestnanosti Komisia upozorfiuje, ze kapitola MSVVS SR
dlhodobo neplni pocet kmenovych zamestnancov v aparate Gstredného organu (podl'a idajov o zamestnanosti za
1. stvrtrok 2023 neplnenie 59,2 osdb, 13,4%).

Pre informaciu Komisia uvadza, Ze opatrenia z Revizie vydavkov zamestnanosti a odmenovania vo verejnej
sprave spocivali v optimalizacii poétu nepedagogickych zamestnancov a postupného znizovania po¢tu ucitelov
verejnych vysokych §kdl na zaklade coho bola v rdmci rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025 zohl'adnena
poziadavka o zvysenie prostriedkov pre verejné vysoké skoly na vykonnostné zmluvy vo vyske 27 mil. eur
kazdoroc¢ne, urc¢ené na vykonnostné odmenovanie.

Fakt, ze v roku 2023 nebol uplatneny posledny skrt vo vyske 27 mil. eur (bol uplatneny skrt 18,3 mil. eur v roku
2021 a dalsi Skrt 27 mil. eur v roku 2022) nepovaZujeme za zvySenie prostriedkov. Mame za to, ze Revizia
vydavkov bola nespravne interpretovana ako navod na plosné Skrty, hoci sama tato revizia explicitne uvadzala,
e finanéné prostriedky, ktoré sa uSetrenim ziskaju, maju zostat’ v kapitole MSVVa$ pre vysoké skoly a maji
byt pouzité na zvysenie platov ucitel'ov na kvalitnych pracoviskach.




Priloha ¢. 1

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Komisia ziada predkladatel’a o vyznacenie pozitivnych vplyvov na podnikatel'ské prostredie v ¢asti 9. Vybrané
vplyvy dolozky atiez vypracovanie Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie.

Odovodnenie: Material uréuje zamery, ciele a priority SR vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol. Na dosiahnutie tychto zamerov, ciel'ov a priorit budi Skolam
a to aj sakromnym $kolam poskytnuté finanéné prostriedky od MSVVS SR v ramci jednotlivych opatreni ro¢ne
vo vyske vysSe 67 mil. eur, Co predstavuje pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie. Komisia ziada tato
skuto¢nost’ uviest’ s kratkym popisom a S predpokladanou vyskou financnych prostriedkov pripadajicou na
sukromné Skoly v Analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie v Casti 3.4. (V Dolozke vybranych vplyvov
Vv Casti 9. ziada Komisia vyznalit' pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie, pozitivne vplyvy na MSP
a pri mechanizme znizovania byrokracie vyznacit' ,,nie*.)

Vyhodnotenie:
Pripomienka nie je akceptovana. Poskytnuté financné prostriedky od MSVVS SR v ramci jednotlivych opatreni,

rocne vo vyske vySe 67 mil. eur, v obdobi 2024-2028 budu poskytnuté len verejnym vysokym Skolam.
Vykonnostné¢ zmluvy budu na prvé obdobie (2024-2026) pilotnym spdsobom overované pre verejné vysoké
Skoly, a po zavedeni revizii sa uplatnia v druhom cykle (2027-2029) tiez iba pre verejné vysoké skoly. Az novy
dlhodoby zamer (na roky 2029-2034) urci strategicku podporu aj pre sikromné a Statne vysoké skoly.

K socidlnym vplyvom

Komisia odporaca doplnit’ do bodu 4.2a) zhodnotenie pozitivneho vplyvu planovaného opatrenia ¢. 13. Otvorenie
vzdelavacich a vedeckych zdrojov. Informaéné zdroje na vyucovanie, vzdelavanie a vyskum, kde je vydavatel'om
vysoka Skola/autorom vysokoskolsky ucitel’ alebo Student, budt v priebehu rokov 2024 — 2027 spristupnené
online a budu obsahovat zdkonné povolenie autora/autorov na otvorené pouzitie (verejné licencie). Tieto
umoznia komukol'vek volne pouzivat, prispdsobovat’ a zdielat’ zdroj v maximalne mozZnej miere v sulade.
Obdobny pristup bude cieleny aj pri vedeckych vystupoch. Pokial’ budi vzdeldvacie zdroje alebo vedecké
publikacie tvorené z verejne financovanych grantov, bude sa v grantovych vyzvach pozadovat’ ich zverejnenie
s verejnou licenciou(ak tomu nebrani ochrana hospodarskej sitaze alebo inad legislativa, napr. v oblasti
bezpecnosti Statu).

Komisia odporaca doplnit’ do bodu 4.2 predpokladant velkost’ ndvrhom ovplyvnenych skupin, napr. pocet
Studentov so $pecifickymi potrebami, Studentov z marginalizovanych romskych komunit alebo §tudentov, ktorym
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

Komisia odporuca z bodu 4.4.b) presunut’ text v 3. a 4. odseku do casti 4.4.h), ktorej sa dany text viac tyka.
Komisia odporica do bodu 4.4. doplnit, ak je to mozné, predpokladané pocty novych pracovnych miest
v suvislosti s predpokladanym vytvorenim poradenskych centier a koordinatorov.

Vyhodnotenie:
Pripomienky komisie boli plne zapracované.

K vplyvom na informatizaciu spolo¢nosti

Komisia nesuhlasi s tym, ze ,,DIhodoby zamer vo vzdeldavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej
cinnosti pre oblast’ vysokych $kél na roky 2023 — 2028.“ nema vplyv na informatizaciu spolo¢nosti. Najméa
opatrenie ¢. 20 je obsahovo ukazkou vplyvu na informatizaciu spolo¢nosti tohto materialu. Je nutné vyznacit’
pozitivny vplyv na informatizaciu spolo¢nosti a vypracovat’ analyzu vplyvov. Komisia upozoriiuje v tejto
suvislosti aj na §12 ods. 1) pism. b) zakona ¢. 95/2019 Z.z. o ITVS.

Vyhodnotenie:
Pripomienka je akceptovana. Po¢as MPK bola vypracovana analyza vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




